


Más de 250 competencias
 
para personalizar tus evaluaciones de forma simple y automática



Aprendizaje y Adaptabilidad Asertividad Comunicación y  Relaciones Interpersonales

Comprensión Comercial Diversidad, Inclusión y Cultura Ética e Integridad

Finanzas y Contabilidad Gestión Ambiental y Sostenibilidad Gestión de Información

Gestión de Recursos y Proyectos Gestión del Comportamiento y Autocontrol Gestión Emocional y Personal

Gestión y Organización Habilidades de Ventas y Mercadotecnia Habilidades Digitales y Técnicas

Innovación y Creatividad Liderazgo Liderazgo y Desarrollo de Equipo

Orientación al Cliente y Servicio Pensamiento Crítico y Resolución de Problemas Recursos Humanos

Salud y Bienestar en el Trabajo Seguridad y Salud Laboral Servicios y Hospitalidad

Tecnologías Emergentes



Aprendizaje  

y Adaptabilidad

Aprendizaje continuo

Adaptabilidad al cambio

Autoaprendizaje

Habilidades de coaching

Desarrollo personal

Apertura a nuevas ideas

Gestión del cambio

Resiliencia

Flexibilidad

Orientación al aprendizaje

Asertividad

Respesto al opinar

Establecimiento de límites

Negociación asertiva

Manejo de críticas

Comunicación no violenta

Derechos propios y ajenos

Asertividad emocional

Comunicación clara y directa

Toma de decisiones asertiva

Autenticidad

Comunicación 


y Relaciones 

Escucha activa

Expresión oral efectiva

Comunicación escrita

Comunicación no verbal

Negociación

Habilidades de presentación

Construcción de relaciones

Empatía

Trabajo en equipo

Habilidades de networking

Comprensión


Comercial

Conocimientos de finanzas

Entendimiento de marketing

Estrategia comercial

Cadena de suministro

Orientación al resultado

Pensamiento estratégico

Entendimiento del mercado

Conocimiento de los competidores

Diversidad, 


Inclusión y Cultura

Respeto a la diversidad

Inclusión

Sensibilidad cultural

Comunicación intercultural

Antidiscriminación

Equidad de género

Diferencias generacionales

Gestión de equipos multiculturales

Competencia global



Ética e Integridad

Honestidad

Ética laboral

Integridad

Responsabilidad

Confiabilidad

Respeto a la diversidad

Conciencia de la privacidad

Cumplimiento legal

Transparencia

Sostenibilidad y responsabilidad

Inspiración y motivación

Desarrollo de talento

Finanzas 


y Contabilidad

Análisis financiero

Contabilidad

Presupuestación y pronóstico

Auditoría interna

Cumplimiento financiero

Informes financieros

Habilidades de tesorería

Gestión de deuda

Análisis de riesgo financiero

Gestión de inversiones

G. Ambiental y


Sostenibilidad

Comprensión de la sostenibilidad

Gestión de residuos

Consciencia de la huella de carbono

Conservación de la energía

Energías renovables

Normas ambientales

Conciencia ecológica

Desarrollo sostenible

Evaluación del impacto ambiental

Economía verde

Gestión de 


Información

Análisis de datos

Almacenamiento  de información

Gestión de la información

Protección y privacidad 

Bases de datos

Métricas de datos

Clasificación de información

Conocimientos en Big Data

Creación de informes

Visualización de datos

G. de Recursos  

y Proyectos

Gestión de proyectos

Programación y planificación

Gestión del tiempo

Gestión del riesgo

Gestión del presupuesto

Control de la calidad

Gestión de la cadena de suministro

Gestión de las partes interesadas

Gestión del alcance del proyecto

Coordinación del equipo



Gestión de


Comportamiento

Control de impulsos

Planificación y previsión

Toma de decisiones

Manejo del estrés

Autocontrol

Gestión de riesgos

Paciencia y tolerancia

Atención y concentración

Resiliencia

Inteligencia emocional

Gestión Emocional  

y Personal

Autorregulación emocional

Autodisciplina

Gestión del estrés

Autorreflexión

Autocuidado

Optimismo

Persistencia

Autodeterminación

Autoeficacia

Conciencia emocional

Gestión 


y Organización

Planificación y programación

Gestión del tiempo

Gestión de tareas

Gestión de riesgos

Coordinación de equipos

Priorización efectiva

Organización de recursos

Gestión de proyectos

Gestión de operaciones

Control de calidad

H. de Ventas y 


Mercadotecnia

Ventas consultivas

Promoción de productos o servicios

Marketing digital

SEO y SEM

Desarrollo de marca personal

Marketing en redes sociales

Análisis del consumidor

Ventas B2B

Gestión de relaciones públicas

Habilidades de copywriting

Habilidades 


Digitales y Técnicas

Alfabetización digital

Manejo de software de oficina

Desarrollo de software

Inteligencia artificial

Big data y análisis de datos

Ciberseguridad

Realidad virtual y aumentada

Inteligencia emocional

IoT (Internet of Things)

Blockchain

Cloud computing



Innovación 


y Creatividad

Pensamiento creativo

Innovación constante

Flexibilidad cognitiva

Generación de ideas

Habilidades de brainstorming

Pensamiento divergente

Pensamiento conceptual

Diseño de soluciones

Tolerancia a la ambigüedad

Pensamiento de diseño

Liderazgo

Liderazgo

Liderazgo transformacional

Dirección y desarrollo de personal

Capacidad de coaching

Gestión del cambio

Gestión de conflictos

Adaptabilidad en el liderazgo

Inteligencia emocional

Adaptabilidad en el liderazgo

Toma de decisiones

Inspiración y motivación

Desarrollo de talento

Liderazgo 


y Equipo

Creación de equipos

Coaching y mentoría

Toma de decisiones grupales

Gestión de conflictos en el equipo

Evaluación de rendimiento

Desarrollo de talento

Motivación del equipo

Gestión de  diversidad

Gestión de comunicación

Liderazgo participativo

Orientación al  

Cliente y Servicio

Comprensión de necesidades

Atención al cliente

Gestión de relaciones - CRM

Experiencia del cliente

Servicio post-venta

Orientación al cliente

Habilidades de venta

Solución de problemas del cliente

Manejo de quejas y reclamos

Retención de clientes

Pensamiento 


Crítico y Resolución 

Pensamiento analítico

Resolución de problemas complejos

Evaluación crítica

Resolución creativa de problemas

Razonamiento lógico

Habilidades de investigación

Toma de decisiones bajo presión

Solución de conflictos

Análisis de causa raíz



Recursos Humanos

Reclutamiento y selección

Manejo de conflictos laborales

Conocimientos en leyes laborales

Administración de beneficios

Capacitación y desarrollo

Habilidades de onboarding

Diversidad e inclusión

Manejo de software de RRHH

Gestión del rendimiento

Salud y Bienestar


en el Trabajo

Manejo del estrés laboral

Promoción de vida saludable

Habilidades de ergonomía

Resiliencia física

Autocuidado físico

Gestión de la fatiga

Ambiente laboral saludable

Autocuidado mental

Manejo del burnout laboral

Bienestar emocional en el trabajo

Seguridad y


Salud Laboral

Normativas de seguridad laboral

Gestión de riesgos laborales

Conocimientos en primeros auxilios

Prevención de riesgos laborales

Seguridad en el uso de maquinarias

Ergonomía en el trabajo

Evaluación de riesgos físicos

Conocimientos de salud laboral

Protocolos de emergencia

Formación en seguridad alimentaria

Servicios y 


Hospitalidad

Servicio al cliente 

Seguridad alimentaria

Administración de eventos

Gestión de servicios de alojamiento

Manejo de quejas y problemas

Protocolo y etiqueta

Habilidades de venta

Conocimientos de viajes y turismo

Reserva y programación

Gestión de restauración

Tecnologías 


Emergentes

Conocimiento en Machine Learning

Robótica y Automatización

Data Science

Conocimientos en 5G

Habilidades en Blockchain avanzadas

Sistemas de energías renovables

Ciberseguridad avanzada

Biotecnología

Nanotecnología



Las mejores pruebas tradicionales
 
Inteligencia · Personalidad · Habilidad



Cociente emocional

Basado en la metodología del ICE Baron

Evalúa el coeficiente emocional del individuo, incluyendo 

autonomía, asertividad, autoconcepto y autorrealización.

Personalidad laboral

Basado en la metodología del CPS

Mide características de personalidad relevantes en entornos 

laborales, como la capacidad de organización y 

adaptabilidad.

Liderazgo

Basado en la metodología del Test de Liderazgo

Evalúa el estilo de liderazgo y la capacidad de guiar, formar, 

apoyar y delegar eficazmente.

16 factores de la personalidad

Basado en la metodología del Test 16 PF

Examina 16 rasgos esenciales de la personalidad, desde la 

socialización hasta los niveles de ansiedad.

Estilo de venta

Basado en la metodología del IPV

Analiza la predisposición y el estilo personal de venta del 

evaluado, basándose en dimensiones clave para 

profesionales comerciales.

5 factores de personalidad

Basado en metodología del Big Five Questionnaire

Examina los cinco pilares fundamentales de la personalidad, 

permitiendo identificar competencias clave del individuo.



Inteligencia lógico matemática

Basado en la metodología del Wonderlic

Evalúa el razonamiento lógico-matemático y la destreza 

cognitiva.

Habilidades básicas de cálculo

Basado en la meteodología del MON

Analiza competencias fundamentales en cálculo y capacidad 

numérica.

Integridad

Basada en competencias de integridad

Mide tendencias de comportamiento ético y legal en el 

entorno laboral, incluyendo honestidad y responsabilidad.

Personalidad y preferencias

Basado en la metodología del IPP

Ofrece insights sobre el estilo laboral y habilidades del 

individuo, agrupados en siete categorías clave.

Inteligencia factorial

Basado en la metodología del IGF

Cuantifica habilidades de razonamiento lógico, abstracto, 

numérico, verbal y espacial.



Las pruebas técnicas del mañana
 
Medición avanzada para un mundo en cambio



Excel  Avanzado

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades avanzadas en Excel: funciones complejas, 

macros, tablas dinámicas, referencias y formateo avanzado. 

Adecuada para análisis avanzado y programación.

Inglés Escrito Intermedio

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencia intermedia en inglés: vocabulario, 

gramática y comprensión lectora en contextos cotidianos.

Inglés Escrito Avanzado

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencia avanzada en inglés: amplio vocabulario, 

gramática y comprensión profunda en situaciones complejas.

Excel Básico

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa conocimientos básicos de Excel: sumar valores, 

manipulación básica de celdas y hojas, atajos y formatos. 

Ideal para quienes necesiten comprender conceptos 

fundamentales de Excel.

Inglés Escrito Básico

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencia básica en inglés: comprensión elemental 

y comunicación en situaciones simples.

Excel Intermedio

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades intermedias en Excel: funciones clave, 

fórmulas, manipulación de hojas, gráficos y manejo de 

errores. Ideal para análisis de datos y administración.



Francés Escrito Intermedio

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencia intermedia en francés: identificación de 

áreas de mejora y familiarización con formatos de examen.

Francés Escrito Avanzado

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencia avanzada en francés: comprensión 

profunda y aplicación correcta de gramática y vocabulario.

Alemán Escrito Avanzado

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencia avanzada en alemán: análisis y síntesis 

de información, y participación en discusiones 

especializadas.

Francés Escrito Básico

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencia básica en francés: comprensión y 

comunicación en situaciones cotidianas.

Alemán Escrito Básico

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencia básica en alemán: comprensión 

elemental y comunicación en situaciones simples.

Alemán Escrito Intermedio

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencia intermedia en alemán: comprensión de 

textos y conversaciones más detallados.



Powerpoint Intermedio

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades intermedias en PowerPoint: transiciones, 

animaciones y diseño de presentaciones.

Word Intermedio

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades intermedias en Word: uso de estilos, 

tablas de contenido y gráficos integrados.

Word Avanzado

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades avanzadas en Word: macros, colaboración 

en tiempo real y formateo avanzado.

Powerpoint Avanzado

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades avanzadas en PowerPoint: integración 

multimedia, plantillas personalizadas y narración.

Word Básico

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades básicas en Word: redacción, formato 

simple y manejo de documentos.

Powerpoint Básico

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades elementales en PowerPoint: creación de 

diapositivas, inserción de textos y gráficos simples.



Access Intermedio

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades intermedias en Access: relaciones entre 

tablas, formularios y reportes.

Adobe Premiere Pro

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades en Premiere Pro: edición de video, efectos 

y transiciones.

Google Docs

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencia en Google Docs: redacción colaborativa, 

edición en tiempo real y uso de plantillas.

Slack

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa conocimiento en Slack: comunicación en canales, 

integraciones y administración de equipos.

Adobe Illustrator

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencias en Illustrator: diseño vectorial, uso de 

herramientas y creación de gráficos.

Access Básico

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencias iniciales en Access: creación de bases 

de datos simples y consultas básicas.



Quickbooks

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa conocimiento en Quickbooks: contabilidad, 

seguimiento financiero y reportes.

Tableau

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades en Tableau: visualización de datos, 

gráficos y análisis avanzados.

Autodesk Revit

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencias en Revit: modelado de información para 

la construcción, diseño arquitectónico y simulaciones.

Asana

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencias en Asana: gestión de tareas, proyectos 

y seguimiento de progreso.

Spss

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades en SPSS: análisis estadístico, 

interpretación de datos y generación de informes.

Adobe Photoshop

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades en Photoshop: edición de imágenes, 

capas, filtros y herramientas avanzadas de diseño.



Indesign

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades en InDesign: diseño y maquetación de 

documentos, revistas y publicaciones.

Powerbi

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades en PowerBI: análisis y visualización de 

datos, creación de reportes interactivos.

Sap

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa conocimientos en SAP: gestión empresarial, módulos 

específicos y procesos integrados.

Microsoft Project

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa conocimientos en Microsoft Project: gestión de 

proyectos, asignación de recursos y seguimiento de 

progreso.

Shopify

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa competencias en Shopify: gestión de tiendas en línea, 

inventario y análisis de ventas.

Trello

Prueba basada en competencias técnicas

Evalúa habilidades en Trello: manejo de tarjetas, listas, 

tableros y colaboración en proyectos.



Conversemos envelope hola@testkokoro.com store testkokoro.com

El talento no tiene edad, 

género, ni color de piel.


