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INTERPRETACIÓN DEL REPORTE
GENERADA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El reporte de evaluación indica que la persona evaluada tiene una alta habilidad 
en inteligencia lógico matemática, lo que le permite elaborar juicios y razonar con 
facilidad. Sin embargo, en otras áreas como socialización, inteligencia, estabilidad 
emocional, dominancia, entusiasmo, aptitud situacional y auto disciplina, muestra 
debilidades que pueden dificultar su desempeño en situaciones sociales y en 
equipo. Por otro lado, destaca su alta sensibilidad y credibilidad, así como su 
naturaleza creativa e idealista. En general, se sugiere un enfoque en el desarrollo 
de su autoconfianza y auto suficiencia para mejorar en estas áreas en las que 
muestra ciertas debilidades.

Los resultados de esta evaluación están basados en las respuestas al cuestionario de TestKokoro. El propósito de esta 

evaluación es proporcionar información de apoyo para tomar mejores decisiones de contratación basadas en datos.
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CORRECTAS MUY ALTO

Prueba de inteligencia lógico matemática

Logrará hacer frente a diversos escenarios, haciendo uso de lo aprendido. se enfrentará con facilidad a 

tareas donde deba emplear la habilidad para razonar y elaborar juicios. comprenderá conceptos verbales 

y podrá abstraer, generalizar y pensar de modo constructivo. presenta fluidez verbal y un bagaje 

lingüístico apropiado, contando un manejo adecuado del vocabulario. trabajará adecuadamente con 

material cuantitativo y manejará en forma acertada y rápida operaciones de cálculo numérico, lo que 

también involucra la capacidad de atención y concentración.

SOCIALIZACIÓN BAJO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona reservada, alejada, fría y prudente. suele un comportamiento desconfiado, 

imparcial, crítico, formal, ceremonioso, preciso e impersonal, propenso al mal humor. logrará trabajar solo 

adecuadamente, resistiendo a la presión social y orientándose a los detalles. se le podría dificultar el 

trabajo en equipo y adaptarse a los cambios que se susciten. proyecta una imagen fría y apartada.

INTELIGENCIA BAJO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona de pensamiento concreto, con dificultad para darle solución a los 

problemas que se le presenten. podría dificultársele procesar nueva información.

ESTABILIDAD EMOCIONAL BAJO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona impaciente, apurada, precipitada e irritable. suele evadir la realidad por no 

confrontarla y demostrar inconsistencia en su actuar. se le percibe como una persona poco estable 

emocionalmente, inmaduro y afectado por los sentimientos. muestra un alto potencial de desarrollo que 

necesitará tiempo y guía. asimismo, buscará variedad y cambio, pudiendo aburrirse con facilidad.
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DOMINANCIA BAJO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona sumisa, pudiéndose dejar dominar por las circunstancias, pasiva, 

cooperadora, dependiente y dócil. su comportamiento suele evidenciar un estilo humilde, diplomático, 

inseguro, gentil, pacífico y poco combativo. se desempeñará adecuadamente en posiciones de mando, 

actuando con lealtad y confiabilidad. por otro lado, tiende a huir del liderazgo y evita la confrontación. 

podría ser que sea muy fácil de influenciar, muy idealista y condescendiente. por último, prefiere evitar 

situaciones donde tenga que negociar.

ENTUSIASMO BAJO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona seria, sobria, introspectiva, cautelosa y prudente. se le percibe como 

pesimista y eventualmente deprimido, con dificultad para motivarlo. tiene facilidad para escuchar, hablar 

con detalles y actuar socialmente correcto. por otro lado, le cuesta tomar riesgos y se le percibe como una 

persona que no se involucra.

LEALTAD GRUPAL BAJO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona despreocupada, desinteresada de las reglas, lento y que demora en 

realizar las cosas. evidencia capacidad de adaptarse a las situaciones que se le presenten y cierto 

oportunismo, así como un comportamiento voluble e inconstante. trabaja bien sin regirse a 

procedimientos, ya que no le gustan los programas. se adaptaría con facilidad al estrés, restándole 

importancia a este. puede requerir supervisión cercana y frecuentemente interrumpe las metas del grupo

APTITUD SITUACIONAL BAJO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona tímida, cautelosa, cuidadosa, reservada, indecisa, inhibida y modesta. 

trabaja bien en aislamiento, orientada al detalle. suele pensar en los problemas cuidadosamente. por otro 

lado, mostraría una preocupación excesiva, dificultando la expresión de sí y evita el contacto con la gente. 

por último, suele sentirse afectado por el estrés externo.
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SENSIBILIDAD ALTO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona con mente de delicada y flexible, percibe de manera clara e inmediata una 

idea o una situación sin necesidad de razonamiento lógico. busca atención y suele pensar poco en la 

utilidad de las cosas. exige afecto y atención gentil. es una persona capaz de experimentar sensaciones, 

inclinado a lo artístico, mesurado, de buen gusto y correcto. por otro lado, busca la atención, 

impacientándose si no la obtiene. asimismo, retarda las tareas del grupo con delicadeza.

CREDIBILIDAD ALTO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona que se protege a sí misma, tiene actitud de defensa, es cauteloso y sabe 

precaver los riesgos. se inclina a la sospecha y desconfianza, oponiéndose a doctrinas u opiniones 

ajenas. es una persona percibida como dura, proyecta responsabilidad sobre lo cometido y se defiende 

rápidamente, obstinado y terco. duda de los estímulos y motivaciones que se puedan presentar por parte 

de otras personas.

CREATIVIDAD ALTO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona con facilidad de crear y proyectar ideas, con tendencia a seguir sus 

propios ideales, soñadora, creativa, teórica. no le interesan las cosas prácticas. ve la ‘imagen como un 

todo’ y trata con el futuro. posee facilidad para lidiar con información abstracta. por otro lado, sería 

percibido como inmerso en sus pensamientos, ajeno al mundo real despreocupado de los hechos diarios 

y no es tradicional.

PERSPICACIA BAJO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona espontánea, no pretenciosa, genuina, brusca, ingenua, simple, franca y 

directa. por otro lado, podría ser que requiera mayor experiencia para percibir las ‘mañas’ de los demás. 

asimismo, sería muy directo a la hora de dar sus comentarios.
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AUTO CONFIANZA ALTO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona aprensiva, preocupada, ansiosa, depresiva e insegura. responsable y 

angustiado con sentimientos de inadecuación.

LIBERALIDAD BAJO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona conservadora y tradicionalista, busca mantener su status quo, respetuosa, 

defensora, prudente y que reprime la creatividad. responde adecuadamente a los valores de grupo, 

protege y defiende el procedimiento y los principios. por otro lado, se mostraría cauteloso con nuevas 

ideas y al cambio, suele ser muy rígido en sus procedimientos, suprimiendo su creatividad.

AUTO SUFICIENCIA BAJO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona orientada al trabajo en equipo, con facilidad de pensar en el grupo y con 

valores consolidados. depende del grupo y suele ser influenciable. excelente miembro de grupo, prefiere 

trabajar con gente antes que con objetos. posee una fuerte conciencia social, lo que se podría reflejar que 

necesita de la aprobación de los demás, diciéndoles lo que quieren escuchar.

AUTO DISCIPLINA BAJO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona impulsiva, indisciplinada, descuidada socialmente, con poco control, 

negligente con las reglas sociales. se siente cómodo con la falta de estructura, es individualista. por otro 

lado, tiene tendencia a comportarse con ímpetu y desconsideración, así como demostrar cierta dificultad 

para dirigir su energía.
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ANSIEDAD ALTO

Prueba 16 factores de la personalidad

Se muestra como una persona angustiada, tensa, impaciente, ansiosa. con dificultades para relajarse, 

dormir o tolerar las críticas de los demás.


